Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pee-
dagoguddannelsen:

Kommunal: X
Privat:

Regional:

Bgrnegarden Durup
Praestelund 5, Durup
7870 Roslev
99156130

meka@skivekommune.dk

www.boernegaarden-durup.dk

Mette Kardyb

Mette Kardyb

VIA University College

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Bondegardsbgrnehave

a) Fra ca. 44 - til 60 bgrn pga. vippeordning

b) 2,11 3r- 6 ar

c) 3 - 4 grupper

d) Mandag - torsdag 6:15 - 16:45 fredag 6:15 - 15:45

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Lokale familiers bgrn og enkelte andre bgrn fra den nordlige del af Skive Kommune.
Det er hovedsagelig familier hvor begge foraeldre arbejder.
Enkelte familier har massive sociale udfordringer.

Der er fa familier med flerkulturel baggrund

Det er en aktiv forzeldregruppe og med et velfungerende foraeldresamarbejde. — Der er ofte

kamp om pladserne i foraeldrebestyrelsen.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets

Bgrnegardens visioner:

Bgrnegarden Durup skal vaere et trygt, rart og hyggeligt sted at veere med glade bgrn og voks-
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paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

ne, der har tillid til hinanden og som fgler sig hjemme.

Bgrnegarden skal vaere et sted, hvor:

vi skaber et rummeligt og omsorgsfuldt miljg for alle. Et sted hvor barnet fgler sig
set og forstdet, og hvor det opmuntres i et anerkendende miljg.

kammeratskabet styrkes i bgrneflokken, og hvor de oplever gensidigt respekt.
bgrnene lzerer at veere selvsteendige og samtidig at veere en del af en gruppe.

vi gnsker at give bgrnene indblik og deltagelse i drets gang pa bondegdrden, hvor
de laerer at omgas dyr og den natur der omgiver dem, og den virkelighed der lig-
ger bag det.

bgrnene udfordres i forhold til deres udvikling - ud fra de 6 temaer i leereplanen.
Bgrnene skal have mulighed for at fordybe sig i legen, hvor der skal vaere plads og
rum til de spontane aktiviteter. Det frie valg til aktiviteter veegtes, sdledes at bar-
nets valg er styret af lysten og motivationen pa hele Bgrnegardens arealer.

bgrnene oplever konsekvens af egne handlinger.

bgrnene lzerer at agere i forskellige arenaer, dvs. at kunne omstille sig til forskelli-
ge miljger.

Derudover skal Bgrnegarden Durup veere en synlig del af lokalomradet.

Personalet skal:
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- skabe en god og dben kontakt, der sikrer et godt samarbejde med forzeldrene.

- respektere bgrnene og vaere opmaerksomme pa vigtigheden af det naere personli-
ge forhold til det enkelte barn.

- vaere naervaerende, tydelige og omsorgsfulde voksne samt have muligheder for
ogsa at arbejde med det, de braender for.

- give deres viden videre til bgrnene, sd de kan laere og erfare ting.
- falge med udviklingen og veere abne overfor nye psedagogiske tiltag.
- have respekt for, at bgrnene er foreeldrenes.

- stgtte og respektere hinanden og hinandens forskelligheder.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger

Pzedagogisk assistent

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:
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PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Mette Kardyb
Bettina Thybo
Lone Smedley
Heidi Neergaard

Inge Strgm

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

PPR: Talepaedagog, Psykolog, fysioterapeut, sundhedsplejerske,
Sagsbehandlere.

Derudover er der et naert samarbejde med den lokale folkeskole Durup Skole, den kommunale
dagpleje og lokale foreninger.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Ingen

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

I forste praktikperiode vil den studerende ikke arbejde alene.

12. - og 3. praktikperiode vil veere ydre dbningstider hvor der arbejdes alene, da institutionen bade
abnes og lukkes af kun én medarbejder den ferste og sidste %2 time hver dag.
Enkelte forleb hvor den studerende arbejder alene med en gruppe bern, fx ved skolebesog.

@vrige oplysninger

Det forventes at den studerende indgar pa lige fod med de ovrige medarbejdere i det praktiske ar-
bejde bl.a. med dyreholdet. - Og at den studerende deltager i vandet, nar bernene er i svemmehal-
len.
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

3¢

VIA University College

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Vi ruster barnene til at taenke selv, og at veere en del af det sociale
feellesskab. Vi arbejder med “Fri For Mobberi” og konsekvens af egne
handlinger. Bgrnene oplever bl.a. livets gang p8 g8rden p8 godt og
ondt (fra jord til bord).

Vi forbereder barnene til skolelivet, og har ogs8 et taet samarbejde
med skolen.

Feellesskabet med foraeldrene og det kollegiale forhold vaegtes meget
hajt, det er bl.a. et af kendetegnene for Barneg8rden Durup.

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

I Skive Kommune benyttes 7 kanten som et skematisk redskab, der-
udover er den kollegiale sparring meget vigtigt i hverdagen, og som
kollega er vi aktiv deltagende i hinandens padagogiske projekter.
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evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere Vejledningstimerne vil hovedsageligt indeholde evaluering af den

og dokumentationsformer og | egen deltagelse i peedago- daglige peedagogiske praksis og den studerenes refleksioner over
gisk praksis, herunder re- kvaliteten af egne laeringsprocesser.
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og Den samlede medarbejderstab er en del af teamet omkring den stu-

derende og er til enhver tid sparingspartnere i praktikperioden.

sdvel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed | I indretningen af Barneg8rden er der taget hgjde for behovet af en
som den dannelsesmeessige og sundhedsfremme i tilret- | sundhedsfremmende adfaerd. Da der er dyr p& g8rden, er der speci-

betydning af sunde madva- teleeggelsen af det paedago- | elle hensyn i forhold til hygiejnen. Der er toiletrum ved stalden, og

ner, méltidskultur, hygiejne giske arbejde. vandhaner og saebeautomaterne ved bornehdndvaskene er berg-

og indeklima. ringsfrie. Bornene er jaevnligt i svemmehal, og her bliver det en na-
turlig del af aktiviteten at man vasker sig i bruser for- og efter
sv@gmning.

Den praktiske indretning af Barneg8rden indbyder overalt til leg og
beveegelse.

Kostpolitikken i Barneg8rden er udarbejdet i samarbejde med Foreael-
drebestyrelsen med r8d og vejledning fra Sundhedshuset i Skive.

Barnene har madpakken med hjemme fra. Det er foreeldrenes an-
svar, hvad de veelger at give bgrnene med i madpakken. Ved kost-
maessige problemer rdder og vejleder vi foraeldrene.

Angivelse af relevant litte-
ratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved vejledningstimerne er der fokus pa8 kompetencemalene. Bgrnegarden kreever at den studerende
(i samarbejde med praktikvejlederen) udfgrer og fremlaegger et aktivitetsforlgb eller en skriftlig
opgave pa et personalemgde, hvor personalegruppen diskuterer og stiller kritiske spgrgsmal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesplanen formuleres Igbende i samarbejde med den studerende, da vi tager ud-
gangspunkt i den studerendes interesse og ressourcer.
Fgr praktikstart modtager den studerende en ugemgdeplan og personalemgdeplan, der skal
fglges i hele praktikperioden.

b) Der er afsat en times vejledning pr uge med praktikvejlederen eller anden relevant medar-
bejder. Derudover vejleder personalegruppen altid Igbende i relevante situationer.

c) Portfolio er en vigtig del til vejledningen. Vi forventer, at den studerende har skrevet og har
reflekteret fgr hver vejledningstime.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes mgdeplan daekker hele 8bningstiden, da det er vigtigt, at opleve alle tider p& da-
gen. P3 lige fod med det gvrige personale, er der praktiske arbejdsopgaver, som den studerende er
ansvarlig for.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-

Alle bekymringer bliver altid italesat overfor den studerende. Sker der ingen forbedringer vil lederen
og vejlederen efterfglgende kontakte uddannelsesinstitutionen.
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tikforlgbet)

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bagrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes laering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilrettelaegge differentiere-
de paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interakti-
on og kommunikation,

Vi arbejder ud fra en TOPI-vurdering (gron-gul-red-vurdering) af barnet,
der sikre en opmeaerksomhed omkring barnets trivsel i institutionen.

samspil og interaktion
samt relationernes be-

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det

I Borneg8rden er den relationelle bevidsthed stor, og som i hgj grad ogs§
vaegtes i forhold til foreeldrene.
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tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

I Borneg8rden styrkes barn-voksen relationen bl.a ved, en-til-en samveer.
Fx Walk and Talk. Bgrnene har tiden til fordybelse og afbrydes ikke i deres
leg.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Personalet har implementeret forskellige teknikker og tiltag i forhold til,
sprogbrug, vendinger og hvordan vi mgder det enkelte barn, hvor det nu
er - i en positiv og anerkendende atmosfeere.

Den daglige kontakt med foreeldrene fx garderobesnak og samtale ved
morgenkaffe, er den altafgorende faktor for gensidigt tillid og respekt for-
&ldre og personale imellem.

Der er to 8rlige samtaler med foreeldrene, men altid tid til et mgde, hvis
der er behov.

Stafetlogsmader er rammen for de tvaerfaglige mgder foraeldre, personale
og andre faggrupper imellem.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

Kendetegnende for Barneg8rden Durup er, at bgrnene i hele 8bningstiden
frit kan vaelge, om de vil vaere ude eller inde og selv veelge legesteder og
legekammerater p8 tveers af alder og grupper. Bornene har mulighed for
at fordybe sig i legen, og der er plads og rum til de spontane aktiviteter.
Det frie valg til aktiviteter og legesteder vaegtes, sdledes at barnets valg
er styret af lysten og motivationen. Men samtidig skal barnene vaere i
stand til at kunne indg§ i strukturerede aktiviteter.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og

mélsaette, tilrettelaegge og
evaluere pedagogiske ak-

Bornegdrden er indrettet, s§ den fysisk laegger op til motoriske aktiviteter.
Derved bliver alle barnene udfordret motorisk i dagligdagen. De to eldste
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udfoldelse i paedagogisk
praksis og

tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

8rgange er desuden i svommehallen hver anden uge.

Barnet har mulighed for at fordybe sig i legen, hvor der er plads og rum til
de spontane aktiviteter. Det frie valg til aktiviteter og legesteder vagtes,
s8ledes at barnets valg er styret af lysten og motivationen p§ hele Borne-
g8rdens arealer.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

For at motivere bgrnene er det vigtigt, at vi som personale er forgangs-
meaend og rollemodeller i forhold til sundhed, krop, kost og bevagelse.
Dvs. at vi altid er deltagende i de fysiske aktiviteter fx ved svemning og
ved aktiviteter der er igangsat af kolleger.

Angivelse af relevant
litteratur:

Se www.boernegaarden-durup.dk

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Ved vejledningstimerne er der fokus pd kompetencemdlene. Bgrneg8rden kreever at den studerende (i
samarbejde med praktikvejlederen) udforer og fremlaegger et aktivitetsforlgb eller en skriftlig opgave p&
et personalemgade, hvor personalegruppen diskuterer og stiller kritiske spargsmél.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar

a) Uddannelsesplanen formuleres Igbende i samarbejde med den studerende, da vi tager ud-
gangspunkt i den studerendes interesse og ressourcer.

b) Der er afsat en times vejledning pr uge med praktikvejlederen eller anden relevant medar-
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afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

bejder. Derudover vejleder personalegruppen altid Igbende i relevante situationer.

C) Portfolio er en vigtig del til vejledningen. Vi forventer, at den studerende har skrevet og
har reflekteret fgr hver vejledningstime.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Da Bgrneg8rden Durup er en bondeg8rdsbgrnehave med dyrehold, forventes der, at den studerende
deltager p§ lige fod med det gvrige personale i det praktiske arbejde omkring dyrene.

Ligeledes er det en selvfglge, at den studerende er aktiv deltagende i alle former for aktiviteter. Teater,
sang og musik, svemning etc.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

For praktikstart modtager den studerende en ugemgdeplan og personalemgdeplan, der skal folges i hele
praktikperioden.

Den studerendes madeplan daekker hele 8bningstiden, da det er vigtigt, at opleve alle tider p§ dagen.
P& lige fod med det avrige personale, er der praktiske arbejdsopgaver, som den studerende er ansvarlig
for.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-

Alle bekymringer bliver altid italesat overfor den studerende. Sker der ingen forbedringer vil lederen og
vejlederen efterfglgende kontakte uddannelsesinstitutionen.
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tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik — Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsm3@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

I og med, at Borneg8rden er en bondeg8rdsbornehave med dyre-
hold, fordrer stedet til masser af aktuelle, bdde samfundsmaessige
og institutionelle emner Fx

e Fra jord til bord

e Arets gang

e Livog dad

e Omsorg og pleje (af dyr og mennesker)
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Som personalegruppe vaegtes viden og uddannelse hgjt.

I feellesskab, og med respekt for forskelligheder, vejleder og stotter
personalet foraeldrene i deres barns trivsel, dannelse og udvikling.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrnemil-

2,

Borneg8rdens fysiske rammer fordrer til leg, beveegelse og natur-
og kulturoplevelser. Bornene bliver praesenteret for og bruger det
digitale medie bl.a. iPads og Smart Board-tavler.

I Borneg8rden understottes borns leering og der skabes oplevelser i
dagligdagen, hvor de har mulighed for fordybelse og undring.

Paedagogisk arbejdes der i alle tre laeringsrum.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

Som institution er Barneg8rden 8bne for nye tiltag og paedagogisk
nyteenkning. Stedet har deltaget i pilot- og forskningsprojekter Fx

e Kid 2 projekt

e Fart p§ Sproget

e Tidlig indsats

e TOPI (som digital trivselsskema)

inddragelse af bgrn og for-
eldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Foreeldrebestyrelsen er en aktiv og ligeveaerdig samarbejdspartner i
forandringsprocesser.

Vi oplever foraeldrenes ejerskabsfolelse i Barnegdrden, hvor de er
en naturlig del af livet p§ Borneg8rden. Fx som dyrepassere i
weekenderne og ogsd i pressede situationer, giver de gerne en
hjeelpende hdnd. Denne inddragelse af foreeldrene tror vi p8, har en
positiv afsmittende virkning p8 barnene.

Den studerende vil opleve det ligeveerdige forhold til foraeldrene og
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vil kunne drage stor nytte af foreeldregruppens 8benhed og samar-
bejdsvilje.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Den studerende bliver inddraget i arbejdet med tidlig indsats, hvor
bl.a. TOPI-vurdering, sprogvurdering af de 38rige og for skolestart.
TRAS og TRASMO anvendes.

farstehjaelp.

udfore grundleeggende forste-
hjeelp.

Undervisning p8 studiedage

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Se www.boernegaarden-durup.dk

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Ved vejledningstimerne er der fokus p& kompetencemalene. Bgrnegdrden kraever at den studerende
(i samarbejde med praktikvejlederen) udfgrer og fremlaagger et aktivitetsforlgb eller en skriftlig op-
gave pa et personalemgde, hvor personalegruppen diskuterer og stiller kritiske spgrgsmal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-

a) Uddannelsesplanen formuleres Igbende i samarbejde med den studerende, da vi tager
udgangspunkt i den studerendes interesse og ressourcer.

b) Der er afsat en times vejledning pr uge med praktikvejlederen eller anden relevant
medarbejder. Derudover vejleder personalegruppen altid Igbende i relevante situationer.

c) Portfolio er en vigtig del til vejledningen. Vi forventer, at den studerende har skrevet og
har reflekteret fgr hver vejledningstime.
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holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Da Bgrnegdrden Durup er en bondegdrdsbgrnehave med dyrehold, forventes der, at den studerende
deltager pa lige fod med det gvrige personale i det praktiske arbejde omkring dyrene.

Ligeledes er det en selvfglge, at den studerende er aktiv deltagende i alle former for aktiviteter. Tea-
ter, sang og musik, svgmning etc.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Fgr praktikstart modtager den studerende en ugemgdeplan og personalemgdeplan, der skal falges i
hele praktikperioden.

Den studerendes mgdeplan daekker hele 8bningstiden, da det er vigtigt, at opleve alle tider pa da-
gen. P4 lige fod med det gvrige personale, er der praktiske arbejdsopgaver, som den studerende er
ansvarlig for.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Alle bekymringer bliver altid italesat overfor den studerende. Sker der ingen forbedringer vil lederen
og vejlederen efterfglgende kontakte uddannelsesinstitutionen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Bornegarden er altid abne overfor den studerenes idéer indenfor de givende rammer. Det kendetegnende for Bgrnegarden Durup
er, at bgrnene i hele &bningstiden frit kan veelge, om de vil vaere ude eller inde og selv veelge legesteder og legekammerater pa
tveers af alder og grupper. Bgrnene har mulighed for at fordybe sig i legen, og der er plads og rum til de spontane aktiviteter. Det
frie valg til aktiviteter og legesteder vaegtes, saledes at barnets valg er styret af lysten og motivationen. Men samtidig skal bgrnene
veere i stand til at kunne indgd i strukturerede aktiviteter.

Barnet er tilknyttet en gruppe, hvor der er en primar voksen, der som hovedregel fglger barnet hele bgrnehavetiden. Gruppen er
samlet ved frokost, tilrettelagte aktiviteter og ved ture ud af huset - eksempelvis svgmning hver 14. dag for de to zeldste argange.

Bgrnegadrden tilstraeber at vaere et trygt, rart og hyggeligt sted at veere for bade bgrn og voksne. Det er vigtigt med tillid til hinan-
den og at man kan fgle sig "hjemme”, og derved et rummeligt og omsorgsfuldt miljg for alle - et sted hvor barnet fgler sig set og
forstaet, og hvor det opmuntres i et anerkendende miljg.

Bgrnene laerer at veere selvstaendige og samtidig at veere en del af et faellesskab. Vi prioriterer gensidigt respekt hgijt, bl.a. i arbej-
det med "Fri for Mobberi”. Bgrnene lzerer ansvarlighed ved konsekvens af egne handlinger.

Vi gnsker at give bgrnene indblik - og deltagelse i drets gang pa vores bondegard. De lzerer at omgas dyr og den natur der omgiver
dem, og den virkelighed der ligger bag.

Personalet - ogsa den studerende, arbejder strategisk placeret, sd der er voksne bade ude og inde i Igbet af dagen. Vi, som perso-
nale, har det privilegium at kunne arbejde med det, vi hver isaer braender for. Det giver engagerede voksne, der giver deres viden
videre til bgrnene, som far lyst til at deltage og derved lzerer og erfarer. Ofte er aktiviteterne udsprunget af bgrnenes interesser og
temaer fra arets gang pa garden.
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Bgrnegarden har som udgangspunkt indhentet tilladelser til fotografering og videooptagelser af bgrnene. Ved specielle for-
Igb/situationer fx til tv, spgrger vi foraeldrene en ekstra gang.

Kontaktperson for den studerende

Den aktuelle praktikvejleder og leder kan altid kontaktes.

PS: Vi glaeder os altid til at fa studerende pa Bgrnegarden Durup, for de rusker altid godt op i os,

sa vi skal begrunde, hvorfor vi i arbejdet ggr, som vi gor. @
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